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Appel de Candidatures – 2009 
 
Imagine Canada vous invite à proposer des candidat(e)s pour siéger à son Conseil 
d’administration. 
 
Chaque candidat(e) devra recevoir deux nominations. Les nominations doivent être 
accompagnées des coordonnées de la personne dont on soumet la candidature.  
 
Les candidat(e)s qui auront reçu deux nominations devront fournir :  

• Une courte biographie (en anglais et en français si possible); 
• Une note attestant l’acceptation de la nomination. 

 
Pour 2009, il y aura 4 postes à combler. 
 
Le Comité de la gouvernance et des ressources humaines du Conseil 
d'administration d'Imagine Canada proposera une liste de candidat(e)s sur la base 
des candidatures reçues, et d’un processus de recherche. 
 
Vous trouverez ci-dessous quelques critères importants de sélection dans 
l'élaboration de la liste de candidat(e)s : 
 

• Une connaissance du secteur de la bienfaisance et sans but lucratif, de ses 
sujets de préoccupation, de sa dimension et de la diversité des organismes 
qui le composent; 

• De l’expérience importante de la gouvernance des organismes de 
bienfaisance ou des organismes sans but lucratif au niveau d’un conseil 
d’administration; 

• Des antécédents représentatifs de la diversité contemporaine du Canada; 

• Une connaissance d’une région géographique particulière du Canada ou un 
lien avec une région géographique particulière du Canada; 

• Une connaissance du fonctionnement des milieux en évolution rapide;  

• Une connaissance des questions de financement touchant le secteur; 

• De l’expérience des nouvelles méthodes de travail qui apparaissent au sein 
de notre secteur; 

• De l’expérience des relations avec le gouvernement et le secteur privé, y 
compris dans le cadre du nouveau domaine de la responsabilité sociale des 
entreprises; 

• Un enthousiasme et un esprit d’initiative pour œuvrer à la création de 
collectivités dynamiques et au progrès social, de concert avec l’équipe 
motivée des membres du Conseil d’administration et du personnel.  

 
Toutes les candidatures doivent être reçues, au plus tard le 20 avril 2009. 
Elles doivent être envoyées à Mme Amanda Mayer à amayer@imaginecanada.ca.  


