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Un total de 555 millions d’heures de bénévolat au Québec  
Selon de nouvelles données, les recettes du secteur de la bienfaisance et sans but 
lucratif du Québec sont estimées à 25 milliards de dollars, ses effectifs de bénévoles à 
4,4 millions de personnes et de salariés à 470 000 personnes. 
 
Toronto, le 13 décembre 2004. Selon une nouvelle étude innovante, le secteur de la 
bienfaisance et sans but lucratif du Québec se compose de 46 000 organismes qui déclarent un 
montant annuel de recettes supérieur à 25 milliards de dollars (17 milliards de recettes annuelles 
en excluant les hôpitaux, les universités et les collèges). L’Enquête nationale auprès des 
organismes sans but lucratif et bénévoles* (ENONB), effectuée par le Centre canadien de 
philanthropie et un consortium d’organismes en partenariat avec Statistique Canada, révèle 
également les faits suivants :  
 

- Ce secteur emploie 470 000 salariés, dont pas moins de 46 % d’entre eux à temps 
partiel;  

- La majorité des organismes sans but lucratif et des organismes bénévoles du Québec 
(54 %) ne disposent d’aucun salarié et sont exclusivement gérés par des bénévoles;  

- Les 4,4 millions de bénévoles du Québec ont fait don de 555 millions d’heures de leur 
temps à ces organismes, soit l’équivalent d’environ 289 000 emplois à temps plein. 

 
Il ressort de l’ENONB que les organismes de bienfaisance et les organismes sans but lucratif du 
secteur des sports et loisirs sont les plus répandus au Québec, où ils représentent 26 % du 
nombre total d’organismes, mais 5 % du montant total des recettes seulement. À l’inverse, les 
hôpitaux, les universités et les collèges représentent moins de 1 % du nombre total 
d’organismes, mais 32 % du montant total des recettes. 
 
« Ces 25 milliards de recettes déclarés par les organismes sans but lucratif et par les organismes 
de bienfaisance du Québec traduisent une activité économique considérable, commente 
Georgina Steinsky-Schwartz, présidente et chef de la direction du Centre canadien de 
philanthropie (CCP). Mais ce travail de recherche nous apprend également que ces organismes 
rencontrent de sérieux obstacles dans l’accomplissement de leur œuvre indispensable au sein de 
nos collectivités. »  
 
La moitié environ des organismes de bienfaisance et des organismes sans but lucratif du Canada 
signalent des problèmes pour planifier leurs futures actions, recruter et retenir des bénévoles et 
des administrateurs et obtenir des fonds auprès des fondations, des entreprises, des 
gouvernements et des particuliers. Malgré ces difficultés, les organismes sans but lucratif et les 
organismes bénévoles agissent dans quasiment tous les volets de notre vie, en assurant 
d’importants services au sein de nos quartiers, de nos villes et de nos municipalités.  
 
« Par leur diversité, par leur présence soutenue dans les divers secteurs de la vie sociale mais 
aussi  par leur importance économique, les organismes à but non lucratif et bénévoles reflètent le 
dynamisme de la société civile au Québec et sont l’expression d’un véritable engagement 
citoyen », affirme Louis Jolin, professeur à l’Université du Québec à Montréal et chercheur à 
l’ARUC-Économie sociale, un des organismes membres du consortium responsable de la 
recherche. 
 
 

*L’ENONB a été effectuée par un consortium d’organismes, dont le Centre canadien de philanthropie a assuré la gestion. 
Le consortium est formé de l'Alliance de recherche universités-communautés en économie sociale à l’Université du 
Québec à Montréal, de la Canada West Foundation, du Conseil canadien de développement social, du Capacity 
Development Network (réseau de développement des moyens d’action) de l’Université de Victoria, du Community 
Services Council (conseil des services communautaires) de Terre-Neuve et du Labrador, de la School of Policy Studies 
(Faculté des politiques publiques) de l’Université Queen’s, du Secretariat on Voluntary Sector Sustainability of the 
Manitoba Voluntary Sector Initiative (Secrétariat de la viabilité du secteur bénévole de l’Initiative sur le secteur bénévole 
et communautaire du Manitoba) et de Statistique Canada. 
 

www.ccp.ca | www.nonprofitscan.ca | www.givingandvolunteering.ca | www.kdc-cdc.ca | www.imagine.ca 



*L’ENONB a été effectuée par un consortium d’organismes, dont le Centre canadien de philanthropie a assuré la gestion. 
Le consortium est formé de l'Alliance de recherche universités-communautés en économie sociale à l’Université du 
Québec à Montréal, de la Canada West Foundation, du Conseil canadien de développement social, du Capacity 
Development Network (réseau de développement des moyens d’action) de l’Université de Victoria, du Community 
Services Council (conseil des services communautaires) de Terre-Neuve et du Labrador, de la School of Policy Studies 
(Faculté des politiques publiques) de l’Université Queen’s, du Secretariat on Voluntary Sector Sustainability of the 
Manitoba Voluntary Sector Initiative (Secrétariat de la viabilité du secteur bénévole de l’Initiative sur le secteur bénévole 
et communautaire du Manitoba) et de Statistique Canada. 
 

www.ccp.ca | www.nonprofitscan.ca | www.givingandvolunteering.ca | www.kdc-cdc.ca | www.imagine.ca 

La version intégrale du rapport, intitulé Force vitale de la collectivité : faits saillants de l’enquête 
nationale auprès des organismes à but non lucratif et bénévoles, est disponible à 
<www.nonprofitscan.ca>. 
 
Le Centre canadien de philanthropie est un organisme de bienfaisance national qui assure la 
promotion du rôle et des intérêts du secteur de la bienfaisance pour le bénéfice des collectivités 
canadiennes. 
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