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Mission

La mission de la Coalition pour les données fédérales sur le secteur à but non lucratif (la
Coalition) consiste à améliorer la disponibilité, la qualité et l’accessibilité des données recueillies
par le gouvernement fédéral sur le secteur à but non lucratif. Nous visons à centrer toutes nos
activités sur l’équité.

Historique

Une version antérieure de la Coalition a été active en 2017-2018. Les efforts de ce groupe ont
abouti à la première mise à jour du Compte satellite des institutions sans but lucratif et du
bénévolat en presque dix ans.

Une nouvelle version de la Coalition a été lancée en 2022. Cette année-là, le groupe a mis en
œuvre plusieurs initiatives, dont la participation au processus des consultations prébudgétaires
2023, l’établissement de relations avec Statistique Canada et l’amélioration de plusieurs
produits de données. En revanche, la structure du groupe était sous-optimale, nos sous-comités
correspondant aux produits de données de Statistique Canada par souci de simplicité et de
commodité.

Pour 2023, nous proposons de restructurer le groupe et de mettre en place plusieurs groupes
de travail axés sur les résultats plutôt que sur les produits de données. Nous cherchons
également à clarifier l’appartenance à la Coalition, ainsi que les rôles, les responsabilités, les
objectifs et l’expertise requise de chaque groupe de travail.

Membres

L’appartenance à la Coalition est ouverte à tous les membres du secteur qui peuvent s’adresser
à cette fin à la coordonnatrice de la Coalition ou à tout membre de la Coalition.

Les membres du secteur peuvent choisir le niveau d’engagement qu’ils souhaitent offrir à la
Coalition. Ils peuvent également modifier celui-ci par la suite, quand leur disponibilité et leur
capacité évoluent en ayant le choix entre les niveaux d’engagement ci-dessous :



● Membres généraux de la Coalition (niveau d’engagement le plus léger) : les personnes
qui choisissent ce niveau d’engagement sont invitées aux séances plénières de la
Coalition, reçoivent des mises à jour par courriel sur les initiatives de la Coalition et
peuvent intervenir au sujet de ses décisions et de ses documents importants, soit lors de
ses réunions, soit par courriel.

● Membres des groupes de travail (niveau d’engagement moyen) : les personnes qui
choisissent ce niveau d’engagement participent aux travaux de la Coalition selon toutes
les modalités de participation des membres généraux. De plus, elles choisissent de se
joindre à un ou plusieurs groupes de travail pour contribuer activement à ses objectifs ou
à leurs objectifs. Elles participent notamment aux réunions des groupes de travail et
peuvent également effectuer des travaux de recherche de base, créer des documents
ou y contribuer, consulter le secteur, correspondre avec des membres du personnel de
Statistique Canada ou participer à des réunions avec ces derniers.

● Président.e.s des groupes de travail (niveau d’engagement le plus élevé) : chaque
groupe de travail doit sélectionner une personne pour en assurer la présidence. Cette
dernière est chargée d’organiser et de présider les réunions, de proposer leur ordre du
jour, de guider le groupe de travail dans le processus de création, puis de mise en
œuvre de son plan de travail annuel et de tenir régulièrement au courant la Coalition de
la progression du groupe qu’elle préside. De plus, les président.e.s des comités
composent le Comité de coordination de la Coalition et exercent collectivement ses
fonctions.

Autres fonctions

● Présidence de la Coalition: exercée actuellement par Cathy Barr, vice-présidente,
recherche et relations stratégiques, à Imagine Canada. Elle est responsable de la
présidence des réunions de la Coalition et du Comité de coordination de la Coalition. De
concert avec la coordonnatrice de la Coalition, elle planifie les réunions, élabore les
ordres du jour, etc.

● Coordination de la Coalition: exercée actuellement par Emily Jensen, gestionnaire,
plaidoyer stratégique, à Imagine Canada. Elle est responsable du calendrier des
réunions, de la création des ordres du jour et de la prise de notes pour la Coalition et
pour le Comité de coordination de la Coalition. Elle est également chargée d’adresser
régulièrement des mises à jour sur les activités de la Coalition à ses membres, de mettre
en relation les nouveaux membres avec les personnes présidant les groupes de travail
pertinents et de tenir à jour le Google Drive partagé et les principaux documents de la
Coalition, comme la liste de ses membres.

Structure
La Coalition sera structurée comme suit.



Coalition pour les données fédérales sur le secteur à but non lucratif

Ceci est le nom de tout le groupe qui se réunira régulièrement (une fois par trimestre en
général).

Ce n’est pas un groupe de travail. Ses membres se réuniront pour discuter et se prononcer au
sujet des propositions relatives à la stratégie et aux objectifs généraux de la Coalition, émanant
du Comité de coordination de la Coalition, ainsi que pour prendre connaissance des mises à
jour des groupes de travail et pour échanger de l’information sur les initiatives pertinentes ou
sur les nouveaux problèmes des données sur les organismes à but non lucratif.

Comité de coordination de la Coalition

Ce comité est composé des personnes présidant les groupes de travail de la Coalition. Il se
réunit au moins une fois par trimestre et plus souvent quand les circonstances l’exigent.

Responsabilités de ce comité : proposer aux membres de la Coalition des stratégies et des
objectifs pertinents par rapport à son orientation générale, puis veiller à l’exécution des
décisions. Il est également chargé de veiller à l’échange d’information entre les groupes de
travail, à leur coordination quand celle-ci est nécessaire et à la gestion adéquate des relations
générales de la Coalition avec Statistique Canada.

Groupes de travail

Les groupes de travail jouent un rôle important dans le travail concret de la Coalition. Chaque
groupe de travail poursuit ses propres objectifs et ses propres stratégies. Il incombe à chaque
groupe de s’efforcer constamment d’atteindre ses objectifs, mais leurs activités peuvent varier
considérablement. Dans certains cas, les groupes peuvent avoir des domaines d’intérêt
communs et collaborer à certaines initiatives.

Les membres de la Coalition peuvent s’inscrire pour participer aux travaux d’un groupe de
travail et un groupe de travail peut également déterminer qu’un certain type d’expertise lui
manque pour atteindre ses objectifs et peut recruter d’autres membres pour combler ces
lacunes.

Groupe de travail sur l’information sur le marché du travail

● Objectif : améliorer la disponibilité, la qualité et l’accessibilité des données sur les
travailleurs du secteur à but non lucratif, en particulier sur ceux des communautés en
quête d’équité.

● Activités possibles :
○ Cerner les lacunes et les problèmes de l’information actuellement disponible sur

le marché du travail
○ Consulter le secteur à but non lucratif sur ses besoins d’information sur le

marché du travail



○ Travailler avec Statistique Canada en vue de la convaincre de produire de
nouvelles données ou d’améliorer les produits de données existants pour
combler les lacunes de l’information sur le marché du travail

● Expertise et compétences requises (collectivement du groupe et non de chaque
membre) :

○ Connaissance des données existantes sur la main-d’œuvre du secteur à but non
lucratif

○ Expérience en relations gouvernementales
○ Expérience en politiques publiques
○ Connaissance des problèmes de main-d’œuvre du secteur à but non lucratif,

dont les questions liées à l’équité
○ Connaissance des cas d’utilisation attendus pour les données

● Initiatives et produits de données pertinents de Statistique Canada (liste non
exhaustive) :

○ Recensement canadien
○ Compte satellite des institutions sans but lucratif et du bénévolat
○ Module des ressources humaines du Compte satellite des institutions sans but

lucratif et du bénévolat
○ Plan d’action sur les données désagrégées
○ Environnement de fichiers couplables

Groupe de travail sur les données sur la diversité et l’équité dans le secteur à but non lucratif

● Objectif : améliorer la disponibilité, la qualité et l’accessibilité des données sur la
diversité dans le secteur à but non lucratif, y compris des données sur la diversité des
travailleurs, des bénévoles et des membres des conseils d’administration du secteur à
but non lucratif; des données sur la diversité des communautés servies par le secteur à
but non lucratif; des données sur les difficultés rencontrées par les organismes issus des
communautés en quête d’équité, etc.

● Activités possibles :
○ Consulter le secteur à but non lucratif, et plus particulièrement les organismes

des communautés en quête d’équité, sur ses besoins en matière de données
○ Cerner les lacunes et les problèmes des données actuellement disponibles sur la

diversité et l’équité dans le secteur à but non lucratif
○ Travailler avec Statistique Canada en vue de la convaincre de produire de

nouvelles données ou d’améliorer les produits de données existants pour
combler les lacunes des données sur la diversité et l’équité dans le secteur à but
non lucratif

○ Maintenir la liaison avec le comité consultatif qui collabore avec Statistique
Canada à sa prochaine enquête sur la diversité dans le secteur à but non lucratif

● Expertise et compétences requises (collectivement du groupe et non de chaque
membre) :

○ Connaissance des besoins en données sur la diversité et l’équité dans le secteur
à but non lucratif



○ Connaissance des pratiques exemplaires relatives à l’équité des données, la
souveraineté des données, etc.

○ Expérience vécue comme membre de communauté en quête d’équité et relations
avec les organismes des communautés en quête d’équité

○ Connaissance des données existantes relatives à la diversité et à l’équité dans le
secteur à but non lucratif

○ Expérience en relations gouvernementales
○ Expérience en politiques publiques

● Initiatives et produits de données pertinents de Statistique Canada (liste non
exhaustive) :

○ Module des ressources humaines du Compte satellite des institutions sans but
lucratif et du bénévolat

○ Plan d’action sur les données désagrégées
○ Prochaine enquête sur la diversité dans le secteur à but non lucratif
○ Recensement canadien

Groupe de travail sur les données sur les organismes

● Objectif : améliorer la disponibilité, la qualité et l’accessibilité des données de base sur
les organismes à but non lucratif, de bienfaisance et communautaires (non constitués en
société) (p. ex. nombre d’organismes, leur localisation, leur structure légale, leurs
revenus et leurs dépenses), plus particulièrement sur les organismes des communautés
en quête d’équité et des collectivités rurales.

● Activités possibles :
Cerner les lacunes et les problèmes des données actuellement disponibles sur
les organismes

○ Consulter l’ensemble du secteur à but non lucratif sur ses besoins en matière de
données sur les organismes

○ Travailler avec Statistique Canada en vue de la convaincre de produire de
nouvelles données ou d’améliorer les produits de données existants pour
combler les lacunes des données sur les organismes

○ Maintenir la liaison avec le comité consultatif qui collabore avec Statistique
Canada à sa prochaine enquête sur la diversité dans le secteur à but non lucratif
(le premier stade de ce projet consistera à collecter des données sur les
organismes)

● Expertise et compétences requises (collectivement du groupe et non de chaque
membre) :

○ Connaissance des données existantes sur les organismes du secteur
○ Connaissance des besoins en données sur les organismes et de leurs cas

d’utilisation
○ Connaissance des lacunes des données sur les organismes des communautés

en quête d’équité et des collectivités rurales
○ Expérience en relations gouvernementales
○ Expérience en politiques publiques



● Initiatives et produits de données pertinents (liste non exhaustive) :
○ Compte satellite des institutions sans but lucratif et du bénévolat
○ Organismes sans but lucratif dans les régions rurales du Canada, 2019
○ Plan d’action sur les données désagrégées
○ Données tirées du formulaire T3010 (produites par l’Agence du revenu du

Canada et non par statistique Canada)
○ Environnement de fichiers couplables

Groupe de travail sur la situation actuelle du secteur à but non lucratif

● Objectifs :
○ Améliorer la disponibilité, la qualité et l’accessibilité des données sur la situation

actuelle de l’environnement opérationnel du secteur à but non lucratif
○ Mobilisation des données publiées par Statistique Canada sur la situation

actuelle de l’environnement opérationnel du secteur à but non lucratif
● Activités possibles :

○ Cerner les lacunes et les problèmes des données actuellement disponibles sur la
situation actuelle de l’environnement opérationnel du secteur à but non lucratif

○ Consulter le secteur à but non lucratif sur ses besoins en matière de données sur
la situation actuelle de l’environnement opérationnel du secteur à but non lucratif

○ Travailler avec Statistique Canada en vue de la convaincre de produire de
nouvelles données ou d’améliorer les produits de données existants pour
combler les lacunes des données sur la situation actuelle de l’environnement
opérationnel du secteur à but non lucratif

○ Trouver par quels moyens informer le secteur à but non lucratif de la disponibilité
des données sur la situation actuelle de l’environnement opérationnel du secteur
à but non lucratif et lui permettre de les utiliser

● Expertise et compétences requises (collectivement du groupe et non de chaque
membre) :

○ Connaissance des données existantes sur la situation actuelle de
l’environnement opérationnel du secteur à but non lucratif

○ Connaissance des problèmes des données existantes sur la situation actuelle de
l’environnement opérationnel du secteur à but non lucratif

○ Connaissance des lacunes et des besoins en ce qui concerne les données sur la
situation actuelle de l’environnement opérationnel du secteur à but non lucratif

○ Expérience en relations gouvernementales
○ Expérience en politiques publiques
○ Connaissance des nouvelles tendances de l’environnement opérationnel du

secteur à but non lucratif (politiques, sociales, environnementales, économiques,
etc.)

○ Application et mobilisation des connaissances



● Initiatives et produits de données pertinents de Statistique Canada (liste non
exhaustive) :

○ Enquête canadienne sur la situation des entreprises
○ Compte satellite des institutions sans but lucratif et du bénévolat
○ Enquête sociale générale sur les dons, le bénévolat et la participation

Groupe de travail sur les relations fédérales/provinciales/territoriales

● Objectif : travailler avec le Réseau fédéral-provincial-territorial de la réglementation des
organismes de bienfaisance afin de promouvoir auprès des autres ordres de
gouvernement les divers besoins du secteur à but non lucratif en matière de données.

● Activités possibles :
○ Établir des relations avec le Réseau fédéral-provincial-territorial de la

réglementation des organismes de bienfaisance et le sensibiliser aux problèmes
des données

○ Œuvrer au changement concernant les enjeux des données liés aux questions
de compétences entre les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux
(comme le déblocage de la liste de tous les organismes à but non lucratif au
Canada)

● Qualités, expertise et compétences requises (collectivement du groupe et non de
chaque membre) :

○ Dans l’idéal, ce groupe devrait être composé d’au moins un membre par province
et territoire pouvant jouer le rôle de représentant du secteur au sein de sa région

○ Connaissance des enjeux et des besoins en matière de données liés aux
questions de compétences entre les gouvernements fédéral, provinciaux et
territoriaux

○ Expérience en relations gouvernementales
○ Expérience en politiques publiques

● Initiatives et produits de données pertinents (liste non exhaustive) :
o Données tirées du formulaire T3010 (produites par l’Agence du revenu du

Canada et non par statistique Canada)
o Données communiquées par certaines provinces


